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Вологодская областная организация Общероссийского Профсоюза образования
Памятка для профсоюзного актива
СРОКИ В КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРАХ
ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
Направление письменного уведомления работодателю о
начале коллективных переговоров.
   Представитель стороны, получивший уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязан в течение семи календарных дней со дня получения вступить в них (ст. 36 ТК РФ). 
Например: директор получил уведомление 14 апреля 2025 года (понедельник). Семидневный срок заканчивается 20 апреля 2025 года (воскресенье). Вступление в переговоры (подготовка и направление ответа) - до 21 апреля 2025 года (понедельник) включительно (ст. 14 ТК РФ). 
День начала коллективных переговоров.
     Днем начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров  ответа на уведомление. 
Например: Инициатор переговоров получил ответ 21 апреля 2025 года. Следовательно, день начала переговоров - 22 апреля 2025 года.
Предоставление информации в ходе коллективных переговоров.
   Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель
со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров (ч. 7 ст. 37 ТК РФ).
Срок коллективных переговоров.
  Стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях   в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров  (ч. 2 ст. 40 ТК РФ).
Например: День начала переговоров 22 апреля 2025 года. Следовательно, до 22 июля 2025 года переговоры должны быть завершены. Если договоренности по ряду положений не достигнуты, коллективный договор принимается с протоколом разногласий.
Уведомительная регистрация коллективного договора.
   Коллективный договор (в комплекте со всеми приложениями к нему) в течение семи дней со дня подписания направляется работодателем (представителем работодателя) на уведомительную регистрацию в орган по труду (ч. 1 ст. 50 ТК РФ).
Если остались вопросы, обращайтесь: 8 817 2 720128; pit720128@mail.ru (Правовая инспекция труда Общероссийского Профсоюза образования по Вологодской области).
